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LIDERANCA TRANSDISCIPLINAR, GESTAO DE ALTA
PERFORMANCE E COMPETENCIAS..

Lideranga Transdisciplinar:

A liderancga transdisciplinar representa uma abordagem de lideranca
que vai além das fronteiras tradicionais das disciplinas. Ela envolve a
capacidade de compreender e resolver problemas complexos que nao
podem ser abordados apenas por meio de uma UuUnica area de
conhecimento. A lideranga transdisciplinar valoriza a colaboragéo, a
criatividade e a inovagdo, reunindo individuos com diversas
habilidades e perspectivas para abordar desafios globais. Como

afirmou Peter Senge: "O objetivo da lideranca € produzir mais lideres,
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ndo mais seguidores."
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Gestao de Alta Performance:

A gestdo de alta performance € um conjunto de praticas e estrategias que
visa otimizar o desempenho organizacional. Envolve o estabelecimento de
metas claras, a medigdo do progresso, a identificagdo de areas de melhoria e
a busca constante pela exceléncia. A gestdao de alta performance exige
lideranca eficaz, processos eficientes e uma cultura que valorize a inovagao e

a aprendizagem continua. Como disse Steve Jobs: "A inovagao distingue um
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lider de um seguidor."
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Competéncias:

As competéncias sao habilidades, conhecimentos e atitudes que permitem
gue os individuos alcancem seus objetivos e desempenhem com sucesso em
suas funcgdes. Elas sdo essenciais para o desenvolvimento pessoal e
profissional e estdo intrinsecamente ligadas a lideranga e a gestdo de alta
performance. As competéncias incluem a capacidade de comunicagao eficaz,
tomada de decisbes eticas, trabalho em equipe, adaptabilidade e
pensamento critico. Como destacou Warren Bennis: "Lideres bem-sucedidos
veem as competéncias, ndo como algo estatico, mas como algo que pode ser

desenvolvido ao longo do tempo."
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DESAFIOS E COMPROMISSOS

Os desafios na busca pela lideranca transdisciplinar, gestdo de alta
performance e desenvolvimento de competéncias sdo variados. Eles
incluem a necessidade de promover a colaboragcdo entre areas diversas,
enfrentar a resisténcia & mudancga e garantir que as competéncias sejam
relevantes em um mundo em constante evolugdo. O compromisso com

esses principios exige um investimento continuo em desenvolvimento

pessoal e profissional, bem como a criagdo de ambientes de trabalho que

promovam a inovagao e a aprendizagem.




ACOES E SOLUCOES

A busca pela lideranga transdisciplinar, gestdo de alta performance e
desenvolvimento de competéncias exige um compromisso constante com
0 aprendizado e o aprimoramento. Isso inclui a busca por oportunidades de
formacgéo, mentorias, a criagdo de ambientes de trabalho que promovam a
colaboragdo e a inovagdo, e a definicdo de metas claras de
desenvolvimento de competéncias. Além disso, € importante reconhecer
que a liderancga transdisciplinar e a gestdo de alta performance nao sao
tarefas individuais, mas esforgos coletivos que requerem a participagéo de

toda a organizagéo.

Em resumo, o eixo de atuagdo em lideranga transdisciplinar, gestédo de alta
performance e competéncias representa uma abordagem abrangente para
alcangar a exceléncia organizacional e o desenvolvimento pessoal e
profissional. Sdo principios que promovem a inovagao, a colaboragédo e a
busca constante pela melhoria. Como disse Margaret Mead: "Nunca duvide
que um pequeno grupo de pessoas conscientes e comprometidas possa
mudar o mundo. De fato, € a unica coisa que ja o fez." Portanto, € nosso
dever buscar essa mudanga e liderar com exceléncia em um mundo cada

vez mais complexo e interconectado.
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